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Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo
»Tecza”

Rozdzial 1
Przepisy Ogéine

§1

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo , Tecza” w Szczecinie
zwane dalej Stowarzyszeniem zrzesza osoby niepelnosprawne, ich rodzicow 1 opiekunow,
wolontariuszy oraz innych cztonkéw pragnacych szerzy¢ idee integracji spotecznej. Przede wszystkim
Jjednak niesie pomoc osobom niepetnosprawnym, w szczegdlnosci dzieciom i miodziezy, a takze ich
rodzinom w sferze opieki i pomocy spotecznej.

Podstawe prawna dziatalnosci Stowarzyszenia stanowi statut Stowarzyszenia oraz obowiazujace
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawa Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U.
Nr 79, poz. 855 22001 r. z pdzniejszymi zmianami).

Stowarzyszenie podejmujac wszelkie dziatania, w szczegdlnosci wobec cztonkoéw, wolontariuszy,
pracownikéw lub ich oséb bliskich jest zobowigzane przestrzegaé przepisow Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi
zmianami).

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna, zarejestrowane jest w Sadzie Rejonowym w Szczecinie,
XVII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego - nr KRS: 0000098680 Sygnatura akt
5781/01/034.

Nazwa Stowarzyszenia moze byé uzywana w skrocie ,, SPDIMNR Tecza”.

§2

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba wiadz Stowarzyszenia
znajduje si¢ w Szczecinie przy ul Bohaterow Warszawy 27b, 70-340 Szczecin.

§3

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci o tresci: ,Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Niepemosprawnej Ruchowo ,, Tecza”.

W)

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tych samych lub
podobnych celach dziatania.
Stowarzyszenie, w granicach przewidzianych w obowiazujacych przepisach moze inicjowaé oraz
uczestniczy¢ w tworzeniu zwiazkéw stowarzyszen oraz innych organizacji zrzeszajacych podmioty
realizujace cele analogiczne do statutowych celow Stowarzyszenia, realizujac tym samym postulaty idei
partnerstwa publiczno — spotecznego.
Stowarzyszenie moze powotywac fundacje.

Rozdzial 11
Cele dzialania i sposoby ich realizacji

§5

Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest inicjowanie, podejmowanie i popieranie wszelkich form pomocy dla
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin, w tym pochodzacych ze srodowisk dotknietych problemem alkoholowym,
ofiar wypadkéw komunikacyjnych, a w szczegdlnosci dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnej, ktérych
niepetnosprawnos¢ jest nastgpstwem uszkodzenia Centralnego i Obwodowego Ukladu Nerwowego, ciezkiej
choroby, urazéw i choréb genetycznych przez zapewnienie im pelni normalnego zycia w warunkach
umozliwiaj/@ey’éﬁ rozwoj oraz osiagnigcie niezaleznosci spotecznej.

§6
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Cel okreslony w § 5 Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1) Inicjowanie powstania, dzialania na rzecz tworzenia, tworzenie (w szczegoinosci przez budowe,
adaptacjg, remont, modernizacj¢), prowadzenie, wspieranie:
a) placowek stuzby zdrowia, zajmujacych si¢ kompleksowa diagnostyka, rehabilitacjg i terapia
0s6b niepeosprawnych,
bj placowek oswiatowych, zajmujacych si¢ specjalnymi formami edukacyjno-terapeutycznymi
skierowanymi do 0sob niepetnosprawnych;
¢) placowek opiekunczych, zajmujacych si¢ réznymi formami opieki spotecznej nad osobami
niepelosprawnymi i ich rodzinami,
d) (skresiony),
¢) Centrow Terapeutycznych, w skitad ktérych wchodza placowki stuzby zdrowia, placowki
oswiatowe, placowki opiekuncze oraz poradnie specjalistyczne,
oraz wspotprace 1 wspieranie placowek dziatajacych w podobnym zakresie.
2) Kompleksowa rehabilitacje, ktorej zakres obejmuje:
a) weczesna diagnostyke, rehabilitacje i terapig dzieci od 1 miesigca do 7 roku zycia oraz kontynuacje
tej rehabilitacji do 18 roku zycia i powyzej, jezeli stan osoby niepetnosprawnej tego wymaga ,
b) psychologiczno-terapeutyczng opieke nad rodzing,
¢) usprawnianie psychospoleczne,
d) tworzenie Grup Aktywnej Rehabilitacji,
e) tworzenie Warsztatow Terapii Zajeciowe;j,
f) tworzenie Zakfadow Aktywnosci Zawodowej,
g) rehabilitacje na ptaszczyznie: Osrodek — Dom — Szkota — Otoczenie — Rodzina ,
h) rehabilitacje¢ w domu podopiecznego
i) (Skreslony),
j) dziatania rehabilitacyjno — profilaktyczne zmierzajace do przeciwdziatania powstawaniu
niecodwracalnych powiktan zdrowotnych bedacych nastepstwem wypadkoéw komunikacyjnych;
3) Edukacje i terapig osob niepetnosprawnych, ktérej zakres obejmuje:
a) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci;
b) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci: zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci
i mlodziezy;
c) indywidualne wspieranie rozwoju kazdego dziecka;
d) tworzenie przedszkoli specjalnych;
e) tworzenie szkot specjalnych;
f)  tworzenie Osrodkéw Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych;,
g) tworzenie specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;
h)  wczesnointerwencyjne oddziatywania edukacyjno - terapeutyczne i rehabilitacyjne;
4) Opiekg nad osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami, ktérej zakres obejmuje:
a) koordynacje pomocy i oddziatywan socjalno-spotecznych na obszarze dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) indywidualne ustugi opiekunczo-pielggnacyjne;
¢) prowadzenie kompleksowej opieki edukacyjnej, leczniczej, terapeutycznej rehabilitacyjnej na
terenie  placdwek opiekunczych, dostosowanej do wieku o0séb niepetnosprawnych, ich potrzeb
rozwojowych i spotecznych,
d) niesienie prawnej, finansowej, rzeczowej, rehabilitacyjnej 1 psychologicznej pomocy
poszkodowanym na skutek zdarzen losowych, poszkodowanym na skutek niepetnosprawnosci,
e) tworzenie Osrodkéw Wsparcia Dziennego w szczegoélnosci Srodowiskowych Doméw
Samopomocy;
f) tworzenie Domoéw Pomocy Spotecznej;
g) prowadzenie innej (pozostatej) dziatalnosci charytatywnej gdzie indziej nie sklasyfikowane;j.
4a) (Skreslony)
5) Tworzenie Centrum Wolontariatu i Centrum-Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej.
6) Swiadczenie ustug transportowych - przewoz osob niepetnosprawnych.
7) Tworzenie Punktéw Poradnictwa Obywatelskiego.
8) Tworzenie zorganizowanych form wypoczynku w potaczeniu z rehabilitacja, a w szczego6lnosci :
a) wycieczek,
b) kolonii,
¢) obozdw,
d) zimowisk,
9) Tworzenie bazy sprzgtu i kadr bedacych w wytacznej dyspozycji Stowarzyszenia.
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10) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji cztonkow Stowarzyszenia, wolontariuszy oraz pracownikow
zatrudnionych przez organizacjeg, indywidualnie w stosunku do ich potrzeb i mozliwosci.

11) Wspieranie indywidualnych form na ujarzmianie niepenosprawnosci.

12) Szkolenia oraz wymiang doswiadczen i informacji.

12a) Propagowanie idei oraz wspieranie Spoleczenstwa Obywatelskiego poprzez:

a) podejmowanie przedsiewziec i inicjatyw, takze zrzeszajacych inne podmioty, zmierzajacych
do ksztattowania swiadomosci i budowy Spoteczenstwa Obywatelskiego,
b) pozyskiwanie srodkow oraz réznego rodzaju form wsparcia niezbednych do realizacji

propagowania idei Spoteczenstwa Obywatelskiego
12b) Wspotprace z jednostkami reprezentujacymi interes publiczny w zakresie ubiegania sie o $rodki
z funduszy strukturalnych i innych, przekazywanych w celu realizacji polityki spotecznej na poziomie
migdzynarodowym, krajowym i regionalnym wypehiajac tym samym zalozenia idei partnerstwa
publiczno — spofecznego w celu rozwiazywania probleméw spotecznych mieszczacych sie w zakresie
statutowych celéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
12¢) Dziatania wspierajace funkcjonowanie prowadzonych placowek, w szczegdlnosci administracyjno —
koordynujace, ksiggowe i monitorujace, niezbedne do pozyskiwania i rozliczania otrzymanych $rodkéw
finansowych.
12d) Inicjowanie powstawania, wspieranie oraz wspoéldziatanie z innymi podmiotami, w tym osobami
prawnymi i fizycznymi w ramach inicjatywy lokalne;j.
13) Dziatalnos¢ wydawnicza i informacyjno - promocyjna.
13a) Uczestniczenie w juz wszczgtych oraz samodzielne prowadzenie kampanii marketingowych i
informacyjnych.
14) Oddziatywanie na zmiany legislacyjne na obszarze lokalnym i ogélnokrajowym.
§ 7
1) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢, tylko w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.
2) Statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia w czgéci dotyczacej pozytku publicznego nie jest dziatalnoscia
gospodarcza w rozumieniu ustawy Prawo dziatalnosci gospodarczej i prowadzona jest:
a. nieodptatnie w zakresie wskazanym w § 6 pkt.1-14 statutu Stowarzyszenia;
b. odpfatnie w zakresie wskazanym w§ 6 pkt.1-13 statutu Stowarzyszenia;

1) (Skreslony);
2) (Skreslony)
3) (Skreslony);
4) (Skreslony),
5) (Skreslony),
6) (Skreslony);
7) Stowarzyszenie moze nie wykonywa¢ zaplanowanej dziatalno$ci gospodarczej jezeli jej wykonywanie
sprzeciwia sie dziatalnosci statutowej organizacji
8) Dochod uzyskany z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

§8
1) Stowarzyszenie w celu realizacji celéw statutowych moze zatrudniaé za wynagrodzeniem pracownikéw,
w tym cztonkéw zarzadu Stowarzyszenia.
2) (Skreslony),
3) (Skreslony);
4) Odptatnych umoéw o prace nie zawiera si¢ z cztonkami rodzin 0séb pemiacych funkcje w kolegialnych
organach Stowarzyszenia.

Rozdziat 111
Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- cztonkow wolontariuszy,
- cztonkow zwyczajnych,
- cztonkow wspierajacych,
- cztonkow honorowych.
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§10

1) Czlonkiem wolontariuszem Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo
»Tecza” moze by¢ obywatel polski oraz cudzoziemiec deklarujacy na rzecz stowarzyszenia swoja
dziatalnos¢ i posiadajacy odpowiedni dokument potwierdzajacy Status Wolontariusza.

2) Odpowiednie dokumenty i struktury wolontariatu opracowuje i wydaje Zarzad.

§ 11
Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia jest kazdy, kto posiada legitymacje cztonkowska, albo jest opiekunem
osoby niepetnosprawnej posiadajacej legitymacje cztonkowska, lub pozostaje z nia we wspdlnym gospodarstwie
domowym a nie jest cztonkiem wolontariuszem, ani cztonkiem wspierajacym, ani cztonkiem honorowym.

§12
Cztonek wolontariusz ma takie same prawa jak cztonek zwyczajny, a w szczegdlnosci ma prawo:
- czynne i bierne prawo wyborcze, o ile zglosi che¢ udziatu w wyborach,
- bra¢ udziat w pracach stowarzyszenia, uzywa¢ jego odznak,
- wypowiadac si¢ we wszystkich sprawach na zebraniach cztonkéw,
- omawiac 1 oceniac¢ na zebraniach dziatalnos¢ Stowarzyszenia i jego wladz,
- zglasza¢ swoje wnioski i opinie wiadzom Stowarzyszenia,
- korzysta¢ z ochrony i pomocy prawnej w zakresie zgodnym z realizacja celow Stowarzyszenia,
- zuwzglednieniem § 37 pkt 6 niniejszego Statutu - korzystaé z urzadzen Stowarzyszenia.

§13
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia
pomoc finansowa lub materialna, badz inna w dowolnej formie, korzystna dla Stowarzyszenia.

§14
Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

§ 15
Cztonek wspierajacy ma wszystkie prawa czionka zwyczajnego z wyjatkiem praw wyborczych.

§16
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na wniosek Zarzadu poddanego pod glosowanie Walnego
Zebrania.

§17

L. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia jest zlozenie przez osobe chcaca byé
czlonkiem Stowarzyszenia w przypadku osob peoletnich lub przez opiekuna prawnego osoby
niepetnoletniej pisemnej deklaracji cztonkowskiej. Deklaracja 0séb fizycznych powinna zawiera¢ w
szczeglInosci: nazwisko i imig, date i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, telefon kontaktowy.
Deklaracja 0s6b prawnych powinna zawiera¢ w szczegolnosci dane adresowe i rejestrowe oraz imie i
nazwisko osoby uprawionej do jej reprezentacji.

2. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu. Przyjecie w
poczet czlonkéw Stowarzyszenia potwierdza si¢ na deklaracji czlonkowskiej podpisem Prezesa
Zarzadu i podaniem daty oraz numeru uchwaly Zarzadu o przyjeciu w poczet czlonkow

Stowarzyszenia.

3. Uchwata w sprawie przyjecia cztonka do Stowarzyszenia powinna by¢ podjeta w terminie 1 miesiaca
od daty ztozenia deklaracji

4. Od uchwaly odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia przyshiguje prawo

odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw.
5. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu zobowiazuje do:

- przestrzegania praworzadnos$ci, w tym statutu Stowarzyszenia oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

- realizacji i upowszechniania idei integracji,

- pracy na rzecz Stowarzyszenia przejawiajacej sie we wspotdziataniu w wykonywaniu statutowych
obowiazkéw Stowarzyszenia, w zakresie wynikajacym z charakteru cztonkostwa badz innego
stosunku faczacego czlonka ze Stowarzyszeniem,

- regularnego, co miesiecznego opfacania sktadek, co nie dotyczy cztonkéw wolontariuszy.
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§18
Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

§19
Skreslenie z listy cztonkow honorowych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 20
1) Cztonkostwo wygasa wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) skresienia z listy cztonkow dokonanego przez Zarzad z powodow przewidzianych we
wezesniejszych postanowieniach Statutu badz z powodu nie optacania sktadki przez okres 6-
ciu miesiecy,

¢) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

d) $mierci cztonka, bedacego osobg fizyczna, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

2) Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplata skladek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

b) postgpowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

¢) postgpowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czionka Stowarzyszenia lub godzi w jego
dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3) We wszystkich przypadkach wygasniecia cztonkostwa Zarzad podejmuje odpowiednia uchwate
okreslajaca jego date.
4) We wszystkich przypadkach wykluczenia Zarzad podejmuje odpowiednia uchwate.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§21
1) Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna;
2)  Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
§22

1) Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2)  Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

23
1) Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy: i
a) uchwalanie programéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
¢) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisjg Rewizyjna,
d) wybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
e) uchwalanie zmian Statutu,
f) (Skreslony),
g) uchwalanie wysokosci wpisowego i skladek cztonkowskich,
h) uchwalanie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,
i) zatwierdzanie budzetu,
J) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

§24
1) Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku.
2) W Walnym Zebraniu uczestnicza z glosem decydujacym wszyscy czlonkowie.
3 O terminie Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw co najmniej
14 dni przed terminem rozpoczecia Zebrania.
4) W przypadku, gdy liczba cztonkoéw Stowarzyszenia przekroczy ,,300" Walne Zebranie Cztonkéw zastapi
Walne Zebranie Delegatow.
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Kadencja Delegatow jest rowna kadencji wiadz.

Delegaci sa wybierani proporcjonalnie do ilosci cztonkéw Stowarzyszenia. Na kazdych 10-ciu cztonkéw

wybiera si¢ jednego delegata. W przypadku niepetnej dziesiatki, delegata wybiera sie, jezeli ta liczba
przekroczy 5.

3 25
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zw§o%ywane:
a) na podstawie Uchwaty Zarzadu,
b) na podstawie Uchwaty Komisji Rewizyjnej,
¢) na wniosek Vs liczby cztonkéw Stowarzyszenia;
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie jednego miesiaca od dnia otrzymania wniosku
lub podjecia uchwaty, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

§ 26

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej

72 0g0

1)

10)

Inej liczby cztonkdw, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

§27
Zarzad sklada sie z 4 osob:
a) prezes,
b) wiceprezes,
c) sekretarz,
d) skarbnik;
Zarzad moze powota¢ Pelmomocnikéw do realizacji programéw. dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.
Zasady funkcjonowania i liczbe Pelnomocnikéw okresli uchwata Zarzadu.
(skreslony).
Co najmniej raz w roku Petnomocnicy obraduja wraz Zarzadem aby przedstawi¢ Komisji Rewizyjnej
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
(skreslony).
(skreslony).
(skreslony).
(skreslony).
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba karana za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

1)
a)

Cztonek Zarzadu traci mandat w przypadku:
$mierci,

b) odwotania ze stanowiska,

¢)

zrzeczenia si¢ funkcji,

d) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub

przestgpstwo skarbowe.

§28

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

S/ / ; /
5/ =

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,

c) przygotowanie Walnego Zebrania Czionkdw,

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

f) podejmowanie wszelkich czynnosci nie nalezacych do kompetencji innych organéw.
g) przyjmowanie, wykre$lanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat o dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej i gospodarczej w obszarze dziatalnosci
pozytku publicznego,

i) ustalanie zasad optacania sktadki cztonkowskiej,

J) uchwalanie regulaminéw i zasad dziatania Zarzadu,

k) uchwalanie regulaminéw Stowarzyszenia

1) przygotowywanie budzetu.

— §29

TS 6



8)
9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

SAD REJUONUWY

SZCZECIN-CENTRUM w SZCZECINIE
XIII WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

. W Szczecinie
ul. Krélowej Korony Polskiej 31

70-485 Szczecin
Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa lub Jego Zastepce w miarg potrzeb nie rzadziej niz raz
na kwartat,
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej ¥ liczby cztonkow
Zarzadu.
(skresiony).
{(skreSlony).
(skreslony).
(skreslony).
Na obrady Zarzadu mozna zaprosi¢ cztonka Komisji Rewizyjnej, ktory dysponuje gtosem doradczym.
jego obecnos¢ odnotowuje sie w protokole.
(skreslony).
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokét.
(skreslony).

§ 30
Komisja Rewizyjna jest organem Kkontroli Stowarzyszenia, jest organem odrebnym od organu
zarzadzajacego i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli.
Komisja Rewizyjna skfada si¢ z trzech cztonkéw, sposrod ktorych Walne Zebranie Cztonkow wybiera
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni ani skoligaceni z cztonkami Zarzadu ani
pozostawac z nimi w stosunku podleglosci stuzbowej., w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywa¢ z tytulu pehienia swoich funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie.
Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonek Komisji Rewizyjnej traci mandat w przypadku:
a) $mierci,
b) odwolania ze stanowiska,
c) (skreslony)
c) zrzeczenia sig funkcji,
d) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe.

§ 31

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

¢) przygotowanie wnioskow o absolutorium dla Zarzadu na coroczne Walne Zebranie.

d) przedstawienie Zarzadowi wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

€) stuzenie gtosem doradczym Zarzadowi,

f) uchwalanie regulaminow i zasad dziatania Komisji Rewizyjnej.

§ 32

1) Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa sig co najmniej raz w roku.

2) Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej % 0gotu
cztonkow.

§33

L) Wybory do organéw kolegialnych Stowarzyszenia, a takze ich odwotanie dokonywane sa na Walnym
Zebraniu Czlonkow, w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia gloséw sposréd nieograniczonej
liczby kandydatéw.

2) W przypadku wakatu w organie kolegialnym Stowarzyszenia zostaja ogloszone wybory na wolne
stanowisko.

3) Ustepujacy cztonek petni swe funkcje zachowawczo, baczac na dobro Stowarzyszenia, do czasu
uzupetnienia przez wybory sktadu organu kolegialnego, do wymaganej statutem liczebnosci badz tez
ukonstytuowania si¢ tegoz organu w catkowicie nowym sktadzie.
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W uzasadnionych losowo przypadkach, majac na wzgledzie dobro Stowarzyszenia jak i osoby
ustepujacej, Zarzad moze powotaé¢ Pelnomocnika w miejsce ustepujacej osoby, ktory moze dziataé tylko
do czasu pierwszego posiedzenia organu kolegialnego w nowym badz uzupetnionym sktadzie.

Bierne prawo wyborcze do organéw kolegialnych Stowarzyszenia przystuguje kazdemu z cztonkéw
Stowarzyszenia, posiadajacych peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych nie pozbawionych peni praw
publicznych, dysponujacy poparciem co najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia.

Glosowanie odbywa si¢ w trybie jawnym.

Zabrania si¢ glosowania na siebie samego.

Wszyscy cztonkowie organow kolegialnych, a takze Petnomocnicy Zarzadu majacy wplyw na sytuacje
majatkowa Stowarzyszenia w sferze umow cywilnoprawnych, powinni wylegitymowa¢ sie zapytaniem o
karalno$¢ nie starszym niz 3 miesiace przed objeciem funkcji. Na poczatku kazdego roku
kalendarzowego cztonkowie organéw kolegialnych przedkiadaja Zarzadowi oswiadczenie o
niekaralnosci. Oswiadczenie takie powinno byé rowniez przedfozone Walnemu Zebraniu na zadanie
ogotu cztonkow Stowarzyszenia.

(skreslony).

Rozdzial V
Kola Terenowe

§ 34
Stowarzyszenie moze tworzy¢ kota lokalne, ktore dzialaja na podstawie statutu gtéwnego z dopiskiem
preeeekOtO WL - realizujac programy lokalne”.
Zapisy o wyborze delegatow oraz strukturach wiadz Stowarzyszenia odnosza si¢ takze do kot terenowych.

§35

Dopuszczalne jest cztonkostwo tylko w jednym kole.

4)

1)
2)

§ 36
Dla zarejestrowania badz likwidacji kota wymagana jest uchwata Zarzadu podjeta w terminie 30 dni od
daty otrzymania wniosku.
a) (Skreslony)
b) (Skreslony)
c) (Skreslony)
Minimalny sktad kota okresla sie na 10 oséb,

Minimalna liczba os6b konieczna do zalozenia kota terenowego moze zosta¢ zmniejszona uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia gtownego o ' skladu okreslonego w pkt. 2 na wniosek inicjatora utworzenia
kota wtedy i tylko wtedy gdy takie zmniejszenie skiadu umozliwi pomoc Dzieciom i Mtodziezy
Niepemnosprawnej Ruchowo na danym obszarze dziatania;

Nowo powstate koto terenowe otrzymuje od wiadz gtéwnych Stowarzyszenia kopie statutu gtéwnego oraz
pomoc organizacyjno — prawna.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

§37
(Skreslony),
Zrédtami powstania dochodu lub majatku Stowarzyszenia sa:
a) wplaty z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) wptywy z dziatalnosci statutowe;j,
¢) dotacje, subwencje i granty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych,
d) zapisy darowizny i spadki oraz dobrowolne wptaty,
e) wptywy z programéw celowych,
f) srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej, loterii fantowych, zbiérek publicznych,
g) nawiazki sadowe,
h) srodki uzyskane z aukcji prac cztonkdw,
i) dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow,
J) $rodki uzyskane z realizacji programéw Unii Europejskiej,
k) inne wptywy,
1) $rodki pozyskane ze sponsoringu,
m) odsetki od wkiadéw na rachunkach bankowych,
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n) srodki pozyskane z odpiséw 1 % podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

o) kredyty,

p) pozyczki.

Caly dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalnos¢ Stowarzyszenia zgodnie z niniejszym

Statutem.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan wlasnym majatkiem

w stosunku do swoich czfonkow, cztonkow organéw, wolontariuszy i pracownikéw oraz osob, z ktorymi

pozostaja oni w zwiazku maizenskim, wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.

Stowarzyszenie nie moze przekazywac wlasnego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkow organow.,

wolontariuszy i pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

w szczegblnosci, jezeli to przekazanie nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Stowarzyszenie nie moze zezwoli¢ na wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkow.

cztonkow organow, wolontariuszy i pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w

stosunku do o0sob trzecich, chyba ze takie wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu na szczegblnych zasadach towarow lub ustug od

podmiotdw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw Stowarzyszenia,

wolontariusze i pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§38
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia musza by¢ zgodne z obowiazujacym
prawem, w szczegolnosci z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszym
Statutem.
Stowarzyszenie nie przyjmuje pfatnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajacej rownowartosé
15.000 euro, takze w drodze wigcej niz jednej operacji.

§39
O$wiadczenie w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladaja 2 czionkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu wraz z upowaznionym petnomocnikiem.
Do waznosci pism i dokumentéw nie rodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis Prezesa lub
Zastgpey Prezesa wzglednie jednego z cztonkow Zarzadu upowaznionego pisemnie przez Prezesa.
W sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dzialajace jako pracodawca czynnosci dokonuje
Prezes Zarzadu.

ROZDZIAL VII

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 40

Zmiana statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetej wiekszodcia 2/3 gloséw przy obecnodci ¥ liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Przy braku quorum w pierwszym terminie zwotuje si¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie, ktére prawomocne
uchwaty w tych sprawach podejmuje bez wzgledu na liczb¢ cztonkéw. Za wyznaczenie innego terminu
glosowania uznaje si¢ wyznaczenie nowego terminu glosowania nie weze$niej niz 30 minut po pierwszym
terminie glosowania nawet tego samego dnia.
W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czlonkéw zadecyduje o przekazaniu majatku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji
Likwidacyjne;j.
W przypadku likwidacji kota terenowego konieczna jest uchwata wladz gtownych tak jak przy rejestracji
kot terenowych.
W razie niespetnienia warunku z pkt. 3 mozna powota¢ likwidatora sadowego wiasciwego dla miejsca
rejestracji’.

Rozdzial VIII
Postanowienia Organizacyjne i Porzadkujace

§ 41

W sytuacjach nadzwyczajnych ze wzgledu na dobro Stowarzyszenia mozna:
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a) Zastosowac uproszczony sposob powiadamiania cztonkéw o terminie i porzadku obrad Walnego

ebrania Cztonkow (badz Delegatow).

b) W wy yZ8] okreSlonym przypadku moZna ograniczyé obowiqzek zawiadomienia o Walnym Zebraniu
statutu prOJekt statutu badz uchwatly, ktéra wedlug postanowien mmejszego statutu wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow (badz Delegatow), zostat udostepniony, co najmniej w
5 cgzemplarzach w miejscu publicznie dostepnym dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, nie
pozniej niz 7 dni przed data planowanego zebrania.

) (Skreslony).

(Skresiony).

) (Skreslony).

(=" )

§42

1) Walne Zebranie Czionkéw (badz Delegatow) zaczyna sie zawsze o petnej godzinie zegarowe;
sprawdzeniem przez Prezesa lub Wiceprezesa quorum.

2) Przy braku quorum w pierwszym terminie zwotuje sie Nadzwyczajne Walne Zebranie, ktore
prawomocne uchwaty w tych sprawach, dla ktorych zostato zwotane poodejmuje bez wzgledu
na liczbe cztonkow Za wyznaczenie innego terminu glosowania uznaje sie¢ wyznaczenie
nowego terminu gfosowania nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie glosowania,
nawet tego samego dnia.

3) Nastgpnie nastgpuje wybor Przewodniczacego Zebrania, Protokolanta oraz 3 — osobowej
Komisji Skrutacyjnej.

4)  (Skreslony).

5)  (Skreslony).

6) Z Zebrania sporzadza si¢ protokoét, przy pomocy wszelkich dostepnych $rodkow zapisu.

7) Przewodniczacy Zebrania czuwa nad prawidtowym i spokojnym przebiegiem obrad, a w
szczegolnosci:

a) udziela gtosu wedtug kolejnosci zgloszen,

b) moze prosi¢ o dodatkowe sprecyzowanie wypowiedzi na pi§mie badz zwiezte podyktowanie
do protokotu,

c) moze odebra¢ glos w celu utrzymania spokojnego i sprawnego przebiegu obrad, a autora
przerwanego wystapienia prosi si¢ o sprecyzowanie uwag na pi$mie — uwagi te jak i fakt
zastosowania srodka dyscyplinujacego zostaja odnotowane w protokole.

8) Dyskusja nad przedmiotem obrad Zebrania rozpoczyna si¢ od zreferowania go przez
Przewodniczacego, pdzniej sa pytania do autorow projektow i poprawek a nastepnie
glosowanie.

9) Poprawki wnosi si¢ na piémie lub ustnie dyktujac do protokotu.

10) Zamknigcie obrad nastgpuje po wyczerpaniu przyjetego porzadku obrad, opatrzeniu protokotu
data i godzina zamknigcia, a takze podpisami Przewodniczacego Zebrania, Protokolanta a w
przypadku gtosowania takze podpisami cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.

11) Protokoty sporzadza sig w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach
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