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1. NAZWA, SIEDZIBA | ADRES ORGANIZACJI

NAZWA: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i M odae Niepe nosprawnej Ruchowo

.1 cza”

ADRES: ul. Bohateréw Warszawy 27B
70-340 Szczecin

SIEDZIBA: kraj — Polska
wojew0dztwo — zachodnioposkee
powiat — Szczecin
gmina — Szczecin

miejscowo— Szczecin
2. DATA WPISU DO KRAJOWEGO REJESTRU S DOWEGO

DATA PIERWSZEJ REJESTRALCJI
19 grudzie 1994 r. Rejestr Stowarzyszé1l7 Sd Wojewodzki w Szczecinie.

DATA PIERWSZEJ REJESTRACJI W KRAJOWYM REJESTRZBVBY M:

11 marzec 2002 r. 8 Rejonowy w Szczecinie, XVII Wydzia Gospodarczsajfowego Rejestru
S dowego

nr KRS: 0000098680

3. INFORMACJA DOTYCZ CA NR REGON

G o6wny Urz d Statystyczny w Szczecinie
REGON 810674102 wydany dnia 01 wrmaia 2004 r.

4. CZONKOWIE ZARZ DU

Alicja Zo otucho — PREZES

Iwona Gawroska — WICEPREZES
Maria Lubka — SKARBNIK

Teresa Fydrych — SEKRETARZ
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5. CEL DZIA ALNO CI STOWARZYSZENIA

Celem dziaaln@i Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i M odzie Niepe nosprawnej
Ruchowo ,Tcza” jest Celem dziaalnoi Stowarzyszenia jest inicjowanie i popieranie
wszelkich form pomocy dla oséb niepe nosprawnyckich rodzin w tym pochodzcych
ze rodowisk dotknitych problemem alkoholowym, ofiar wypadkéw komurgaych,
aw szczegolnai dla dzieci i m odziey niepe nosprawnej, ktorych niepe nosprawngest
nast pstwem uszkodzenia Centralnego i Obwodowego Uklddmwowego, ci kiej choroby,
urazéw i choréb genetycznych przez zapewnienie @mipnormalnego ycia w warunkach

umo liwiaj cych rozwoéj oraz osgni cie niezaleno ci spo ecznef

Cel statutowy Stowarzyszenie realizuje poprzez:

Inicjowanie, dzia ania na rzecz tworzenia, prowadzeie, wspieranie oraz wspoé prac
Zju funkcjonuj cymi:
a) placowkami suby zdrowia, zajmujcymi si kompleksow diagnostyk,
rehabilitacj i terapi 0séb niepe nosprawnych;
b) placowkami owiatowymi, zajmujcymi si specjalnymi formami edukacyjno-
terapeutycznymi dzieci i m odzig niepe nosprawneyy tym przedszkolami;
c) placéwkami opiekuczymi, zajmujcymi si ré nymi formami opieki spo ecznej
nad osobami niepe nosprawnymi i ich rodzinami;

d) poradniami specjalistycznymi.

Kompleksow rehabilitacj , ktérej zakres obejmuije:

a) weczesn diagnostyk, rehabilitacj i terapi dzieci od 1 miesica do 7 roku ycia oraz
kontynuacj tej rehabilitacji do 18 roku ycia i powyej, jeeli stan osoby
niepe nosprawnej tego wymaga;

b) psychologiczno-terapeutyczapiek nad rodzin;

C) usprawnianie psychospo eczne;

d) tworzenie Grup Aktywnej Rehabilitaciji;

e) tworzenie Warsztatow Terapii Zajowej;

f) tworzenie Zak adéw Aktywnai Zawodowej;

g) rehabilitacj na p aszczynie: O rodek — Dom — Szko a — Otoczenie — Rodzina;

h) rehabilitacj w domu podopiecznego;

! Statut Stowarzyszenia z dnia 04.05.2009r. § 5ziazdl
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i) tworzenie i dziaalno rodowiskowych Doméw Wsparcia.

Edukacj iterapi dziecii m odziey niepe nosprawnej, ktorej zakres obejmuje:

a) wczesnointerwencyjne oddzia ywania edukacyjmapteutyczne i rehabilitacyjne;

b) rozwijanie w ramach istniggych moliwo ci: zainteresowa uzdolnie i talentow
dzieci i m odziey;

c) indywidualne wspieranie rozwoju kbego dziecka;

a) przygotowanie dzieci do nauki w szkole w tym w fawch przedszkolnych.

Opiek nad osobami niepe nosprawnymi i ich rodzinami, ktéej zakres obejmuje:

a) koordynacj pomocy i oddzia ywa socjalno-spo ecznych na obszarze dzia ano
Stowarzyszenia;

b) indywidualne us ugi opiekazo-piel gnacyjne;

c) prowadzenie kompleksowej opieki edukacyjnejczieczej, terapeutycznej

rehabilitacyjnej na terenie placowek opiekmych, dostosowanej do wieku o0sob

niepe nosprawnych, ich potrzeb rozwojowych i spongch;

- Tworzenie Centrum Wolontariatu i Centrum-Asystent Osobisty Osoby
Niepe nosprawnej
wiadczenie us ug transportowych- przewéz oséb niep@sprawnych

- Tworzenie Punktow Poradnictwa Obywatelskiego

- Tworzenie zorganizowanych form wypoczynku w poczeniu z rehabilitacj,
a w szczegolnai :
a) wycieczek;
b) kolonii;
c) obozow;
d) zimowisk.
Tworzenie bazy sprztu i kadrb d cych wwy cznej dyspozycji Stowarzyszenia
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji cz onkdédw Siarzyszenia, wolontariuszy
oraz pracownikow zatrudnionych przez organizacj, indywidualnie w stosunku
do ich potrzeb i mo liwo ci.
Wspieranie indywidualnych form na ujarzmianie niepenosprawno Ci

Szkolenia oraz wymian do wiadcze i informacji
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Propagowanie idei oraz wspieranie Spo eczsetwa Obywatelskiego poprzez:

a) podejmowanie przedsivzi i inicjatyw, take zrzeszagych inne podmioty,
zmierzajcych do ksztatowania wiadomoci i budowy Spo eczestwa
Obywatelskiego;

b) pozyskiwanie rodkéw oraz ronego rodzaju form wsparcia niezimych do realizacji

propagowania idei Spo eczwa Obywatelskiego;

Wspo prac z jednostkami reprezentuj cymi interes publiczny w zakresie ubiegania
si o rodki z funduszy strukturalnych i innych, przekazywanych w celu realizaciji
polityki spo ecznej na poziomie midzynarodowym, krajowym i regionalnym
wype niaj ¢ tym samym za oenia idei partnerstwa publiczno — spo ecznego w cel
rozwi zywania probleméw spo ecznych mieszceych si w zakresie statutowych
celow dzia alnoci Stowarzyszenia

Dzia ania wspieraj ce funkcjonowanie prowadzonych placowek, w szczeg ci
administracyjno - koordynuj ce, ksigowe i monitoruj ce, niezbdne
do pozyskiwania i rozliczania otrzymanych rodkéw finansowych

Inicjowanie powstawania, wspieranie oraz wspo dzianie z innymi podmiotami,
w tym osobami prawnymi i fizycznymi w ramach inicjaywy lokalnej

Dzia alno wydawnicz iinformacyjno - promocyjn .

Oddzia ywanie na zmiany legislacyjne na obszarzeKkalnym i ogdlnokrajowym.

6. STATUTOWA DZIA ALNO STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM
I MODZIE Y NIEPE NOSPRAWNEJ RUCHOWO , T CZA" W 2009r.

Stowarzyszenie w 2009 roku w ramach Niepubkgz Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Niepubliczrdoadu Opieki Zdrowotnej prowadzi o:

specjalistyczn opiek terapeutyczno — rehabilitacyjn

Miejsce wiadcze : Specjalistyczne Centrum Terapii Diagnozy i Relitabji Dzieci cej
.1 cza’
Liczba osob objych opiek: 787 osoby (dzieci i m odzieniepe nosprawna a tak ich rodzice

i opiekunowie)
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Zakres opieki terapeutyczno — rehabilitacyjnej

Konsultacje lekarza rehabilitacji
Liczba oséb objtych opiek: 469 0s0b.
Liczba wizyt:900.

Konsultacje lekarza ortopedy
Liczba oséb objtych opiek: 230 oséb.
Liczba wizyt: 333.

Konsultacje lekarza neurologa dzieciego
Liczba oséb objtych opiek: 393 osob.
Liczba wizyt: 719.

Konsultacje lekarza psychiatry
Liczba oséb objtych opiek: 4 osoby.
Liczba wizyt: 4.

Terapia psychologiczna
Liczba oséb objtych opiek: 300 oséb.
Liczba wizyt: 1 447.

Terapia pedagogiczna
Liczba oséb objtych opiek: 174 osob.
Liczba wizyt: 4 142.

Zaj cia logopedyczne
Liczba os6b objtych opiek: 193 osoby.
Liczba spotka: 4 156.

Zaj cia fizjoterapeutyczne, w tym:
- kinezyterapia metodNDT Bobath z ktérej skorzysta @11 0séb, w ramacB937spotka ;

- kinezyterapia z ktorej skorzysta @22 0s6b, w ramach 691spotka ;
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- zabiegi masau, z ktérych skorzysta 867 oséb, w ramach 696zabiegowy
- kombinezonyDUNAG 01, z ktorych skorzysta 84 osob w ramacB98 godzin.

Zaj cia muzykoterapeutyczne
Liczba oséb objtych opiek: 127 osob.
Liczba spotka: 2 491.

Zaj cia informatyczne
Liczba oséb objtych opiek: 38 osoby.
Liczba spotka: 1 446.

Zabiegi aromaterapeutyczne
Liczba oséb objtych opiek: 37 osdb.

Liczba zabiegow: 424.

us ugi Asystenta Osobistego Osoby Niepe nosprawnej

Liczba oséb objtych opiek: 9 osdb.
Liczba godzin: 1 512.

poradnictwo obywatelskie, w tym:

poradnictwo yciowe

Liczba udzielonych porad: 1316.

poradnictwo prawne
Liczba udzielonych porad: 44.

Ta forma zosta a skierowana do oséb niepe nospretwngh rodzicow i opiekundw.

Stowarzyszenie w 2009 roku w ramach dodatkal&eg alnoci statutowej prowadzi o:

Zaj cia dodatkowe, w sk ad ktérych wesz y:

» Interaktywne usprawnianie”
Liczba oséb objtych opiek: 29 osdb.

Liczba spotkania: 92.
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~Warsztaty rytmiczno- taneczne”
Liczba oséb objtych opiek: 17 osdb.
Liczba spotka: 48.

Gimnastyka korekcyjna
Liczba oséb objtych opiek: 15 osdb.
Liczba spotka: 92.

Ja i moje rodowisko
Liczba oséb objtych opiek: 16 osab.
Liczba spotka: 44.

Spotkania z poezj
Liczba os6b objtych opiek: 15 osdb.
Liczba spotka: 36.

Ma e formy teatralne
Liczba os6b objtych opiek: 39 osob.
Liczba spotka: 48.

Warsztaty techniczno-plastyczne
Liczba oséb objtych opiek: 12 osdb.
Liczba spotka: 48.

Sztuka orgiami
Liczba oséb objtych opiek: 26 osab.
Liczba spotka: 48.

J zyk angielski
Liczba oséb objtych opiek: 13 osdb.
Liczba wizyt: 296.
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. Dni Otwarte”

Bia e Soboty
Liczba spotka: 6.
Terminy i liczba 0os6b obfych dzia aniem:
- 20 marca — 77 osob.
- 25 kwietnia — 30 0s0b.
- 30 maja — 21 osaob.
- 26 wrzenia — 108 0s0b.
- 17 padziernika — 108 osob.
- 7 listopada — 100 osab.

,Terapia weekendowa”

Terapia, na ktérz o y y si takie modu vy, jak:
»1 Cczowy aerobik™ usprawnianie ruchem;
,Baw si ucz c- ucz si bawi c’- zaj cia pedagogiczne;
» piewa ka dy mo e”"- zaj cia wokalne;
»I ty mo esz taczy ”- zaj cia taneczne;
.Kolorowy wiat barw”- zaj cia plastyczne;
~Wprowadzenie wwiat komputeréw”- zajcia informatyczne.
Liczba spotka: 8.
Terminy i liczba 0os6b obfych dzia aniem:
- 14 luty - 29 0s6b.
- 14 marca — 29 osob.
- 4 kwietnia — 28 0s0b.
- 9 maja — 29 osob.
- 6 czerwca — 23 0s0b.
- 5 wrzenia — 20 0s6b.
- 3 padziernika — 33 osoby.
- 14 listopada — 23 osoby.

.Sobota dla rodzica”
- 28 luty — 29 os6b

- 28 marca — 33 osoby
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- 18 kwietnia — 33 osoby

- 16 maja — 26 0sob

- 20 czerwca — 32 osoby

- 25 lipca — 32 osoby

- 29 sierpnia — 29 os6b

- 19 wrzenia — 29 0so6b

- 24 padziernika — 66 osob
- 21 listopada — 83 osoby

koncerty oraz imprezy charytatywne promuj ce rodowisko 0sdb niepe nosprawnych

.Festiwal Twoérczo ci Oséb Niepe nosprawnych pn. Tworczo nie zna barier”
Data: 22 listopad 2009r.
Miejsce: C.H.R Galaxy
W Festiwalu wzi o udzia 471 os6h ktére zgosiy ch uczestnictwa

z zaproszonych Organizacji oraz kilkadziddysi cy biernych uczestnikéw festiwalu.

,O NAS — zrozumie niepe nosprawno
W projekcie wzi o udzia 67 amatoréw fotografii oraz kilkadziesi tysi cy biernych

uczestnikow, ktérzy wzii udzia w zorganizowanych wystawach.

Realizacja w/w zada bya moliwa dzi ki efektywnemu pozyskiwaniu rodkow
finansowych przez Stowarzyszenie, od podmiotow wxmsgolnionych wopisie g éwnych
zdarze prawnych w dzia alncci stowarzyszenia o skutkach finansowyclw wysoko ciach

wskazanych midzy innymi w informacji o strukturze przychodow.

10
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7. OPIS GOWNYCH ZDARZE PRAWNYCH W DZIAALNO CI
STOWARZYSZENIA O SKUTKACH FINANSOWYCH.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spo ecznej- Fundusz hicjatyw Obywatelskich

Umowa nr 39_1z dnia 13.07.20009r.

Nazwa zadania: ,Od profilaktyki i rehabilitacji do integracji”
Cel zadania:
- Wy apanie” zagroe rozwojowych;
- wyréwnanie i zminimalizowanie niedoboréw meych wp yw na funkcjonowanie
psychomotoryczne dzieci i m odzie
- integracja i aktywizacja wyzwalaja u dzieci i m odziey wzrost potencja u witalnego
pozwalaj cego na czynne uczestnictwo w codziennyiu Spo ecznym.

Dofinansowanie w kwocie: 181 930,00 z

Ministerstwo Zdrowia

Umowa nr nr 11/ZPZ/stow./2009/1668/5X1dnia 1.06.2009r

Nazwa zadania:,Twoje dziecko moe by sprawne”
Cel zadania:
- wyréwnanie i zminimalizowanie niedoboréw edukacyiny majcych wp yw
na funkcjonowanie psychospo eczne rodzicoOw/opieluddieci po urazach mézgu.

Dofinansowanie w kwocie: 9 898,56 z

Narodowy Fundusz Zdrowia

Umowa nr 16-00-02996-07-02/05-07-081 z dndd..10.2007r.- renegocjacja

Nazwa zadania: ,Rehabilitacja lecznicza”
Cel zadania:
- rehabilitacja dzieci i m odzig niepe nosprawnej

11
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Rodzaj dzia a oraz kwota dofinansowania:
- lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna 2 222,22z .
- rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojagmew o rodku/oddziale

dziennym 273 270,90z .
- fizjoterapia ambulatoryjna 13 296,69z .

Dofinansowanie w kwocie: 288 789,81 z .

Pa stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepe nosprawnych

Umowa nr ZZ0O/000005/0D/Dz dnia 20.03.20009r.

Nazwa zadania:,Od rehabilitacji do integracji”

Cel zadania:

- zapewnienie cig o ci, powszechnai i kompleksowoci terapii i rehabilitacji oséb
niepe nosprawnych;

- wyréwnanie i zminimalizowanie niedoboréw maych wp yw na funkcjonowanie
psychospo eczne dzieci i m odze

- integracja i aktywizacja uczestnikow zadania, wylajvaa u nich wzrost potencja u
witalnego, pozwalagego na czynne uczestnictwo w codziennyiu Spo ecznym.

Dofinansowanie w kwocie: 254 185,99 z
Umowa nr ZZ0O/000001/16/x dnia 26.08.2009r.
Nazwa zadania:,Wczesna pomoc dziecku niepe nosprawnemu”
Cel zadania:

- zapewnienie cig o ci, powszechnai i kompleksowoci rehabilitacji;

- pomoc rodzicom i opiekunom w sprawowaniu opieki nebe nosprawnym dzieckiem.

Dofinansowanie w kwocie: 248 550,20

12
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Zachodniopomorski Urz d Wojewddzki
Umowa nr 1/2009z dnia 1.07.2009r.

Nazwa zadania: ,,Od profilaktyki i rehabilitacji i i ntegracji”
Cel zadania:

- zapewnienie cig o ci, powszechnai i kompleksowoci terapii i rehabilitacji oséb
niepe nosprawnych;
- wyréwnanie i zminimalizowanie niedoboréw maych wp yw na funkcjonowanie

psychospo eczne dzieci i m odze

Dofinansowanie w kwocie: 27 000z .

Urz d Marsza kowski Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego

Umowa nr nr ROPS | 7/2002 dnia 06.04.2009r.

Nazwa zadania: ,Twoje dziecko moe by sprawne — prowadzenie wczesnej diagnozy
I rehabilitacji”
Cel zadania:

- pomoc dziecku w pe nym wykorzystaniu potencja wnojpwego, jakim dysponuije.

- wyzwalanie i wzmacnianie u dziecka aktywoiospo ecznej i poznawczej.

- psychoterapeutyczne, prawne iyciowe wsparcie rodzicéw/opiekunéw dzieci
niepe nosprawnych.

Dofinansowanie w kwocie: 96 157,00.

Umowa nr ROPS | 28/2002 dnia 04.05.2009r.

Nazwa zadania: ,Od rehabilitacji do integracji”
Cel zadania

- zapewnienie cgoci, powszechnaei i kompleksowoci terapii  0sOb
niepe nosprawnych;

- wyréwnanie i zminimalizowanie niedoboréw, meych wp yw na funkcjonowanie
psychospo eczne dzieci i m odze

13
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- integracja i aktywizacja uczestnikbw zadania, wylajvaa u nich wzrost potencja u
witalnego, pozwalagego na czynne uczestnictwo w codziennwytiu Spo ecznym.

Dofinansowanie w kwocie: 41 040,00 z .

Umowa nr ROPS | 49/2002 dnia 19.06.2009r

Nazwa zadania:Festiwal Tworczoci Osob Niepe nosprawnych , Tworczonie zna barier”
Cel zadania
- promocja twérczcei i rzemios 0sOb niepe nosprawnych.
- integracja rodowiska 0s6b niepe nosprawnych ze spo eaindokaln .
- aktywizacja 0s6b niepe nosprawnych wyzwataju nich wzrost potencja u witalnego,
pozwalaj cego na czynne uczestnictwo w codziennyaiu.

Dofinansowanie w kwocie: 43 362,00 z

Umowa nr WKEIiS/II/MS/D/7/09z dnia 01.07.20009r.

Nazwa zadania:,O NAS — zrozumie niepe nosprawno”
Cel zadania

- edukacja obywatelska, w zakresie prze amywania estgpOw postrzegania 0s0b
niepe nosprawnych;

- umo liwienie mieszkacom wojewddztwa zachodniopomorskiego przedstawismajego
postrzegania o0s6b niepe nosprawnych, a samym neg@awnym mdiwo Ci
zaprezentowania w asnegygcia przez dowolny pryzmat;

- zaprezentowanie szerokiemu gronu odbiorcow praesiadych do Konkursu;

- zwi kszenie wiedzy w zakresie podstawowych zasad Saveivre (dobrego zachowania)
wobec 0s6b niepe nosprawnych.

Dofinansowanie w kwocie: 18 060,00 z

Urz d Miasta w Szczecinie

Subwencje Owiatowe

rodki przyznano na podstawie wpisu do ewidencjiwiatowej Niepublicznej
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno — Pedagogic, T cza” nr Wo-1-4320/429/2006
z dnia 25.08.2006r. oraz pozytywnej opinii Kurationi O wiaty w Szczecinie o dzia alna
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NSPPP ,Tcza” z dnia 16.08.2007r.)

Dofinansowanie w kwocie: 212 613,25 z

Umowa nr WZiPS-VI/8A/2009 CRU 09/0000132 dnia 09.01.2009r.

Nazwa zadania: ,Asystent osobisty osoby niepe nospvnej”

Cel zadania:

- zwi kszenie samodzielnoi yciowej u dzieci i m odziey niepe nosprawnej poprzez pomoc
asystenta osobistego.

Dofinansowanie w kwocie: 24 129,12 z .

Umowa nr WZiPS-VI/BA/17/2009 CRU 09/0000909dnia 31.01.20009r.

Nazwa zadania: ,Od rehabilitacji do integracji”
Cel zadania:
- zapewnienie cigoci, powszechnai | kompleksowoci rehabilitacji 0so6b
niepe nosprawnych;
- zlikwidowanie lub zminimalizowanie niedoboréw maych wp yw na funkcjonowanie
psychomotoryczne dzieci i m odzie
- integracja i aktywizacja uczestnikOw zadania praxvad do czynnego uczestnictwa
w codziennym yciu Spo ecznym.

Dofinansowanie w kwocie: 55 000,00.

Umowa nr WZiPS-VI/BA/14/2009 CRU 09/000954 dnia 02.02.2009r.

Nazwa zadania:, Twoje dziecko moe by sprawne”

Cel zadania:
- pomoc dziecku w pe nym wykorzystaniu potencja unopwego jakim dysponuje;
- wyzwalanie i wzmacnianie u dziecka aktywoiospo ecznej i poznawczej;
- psychoterapeutyczne wsparcie rodzicow/opiekunowaiziiepe nosprawnych.

Dofinansowanie w kwocie: 39 000,00 z
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Umowa nr CRU 09/0001603 z dnia 01.03.20009r.

Nazwa zadania: ,Prowadzenie Bia ych Sobot”
Cel zadania:
- Wy apanie zagree rozwojowych u dzieci.
Dofinansowanie w kwocie: 24 909,31z

Umowa nr WZiPS-V1/24/2009 CRU 09/0002243 z dnia 22.2009r

Nazwa zadania:,Od rekreacji do integracji”
Cel zadania:
- edukacja oraz aktywizacja kulturalna i spo ecznaied i m odziey prowadzca
do czynnego uczestnictwa w codziennych czyomeh egzystencjalnych;
- prze amanie barier psychicznych a talpoprawa komunikacji spo ecznej urwiaj ce
osobom niepe nosprawnym wegije z izolacji;
- zapewnienie beneficjentom wypoczynku oraz radostiegracii;
Dofinansowanie w kwocie: 17 000,00 z .

Umowa nr WZiPS-VI1/31/2009 CRU 09/0004245 z dnia 218.2009r

Nazwa zadania: ,Organizacja festiwalu osob niepe nosprawnych”
Cel zadania:
- promocja twérczcci i rzemios 0so6b niepe nosprawnych.
- integracja rodowiska 0s6b niepe nosprawnych ze spo eaindokaln .
- aktywizacja osob niepe nosprawnych wyzwataju nich wzrost potencja u witalnego,
pozwalaj cego na czynne uczestnictwo w codziennyaiu.
Dofinansowanie: 12 500,00 z .

Miejski O rodek Pomocy Rodzinie
Cel zadania dla wszystkich zrealizowanych zada
- zapewnienie sprzu niezb dnego do rehabilitacji prowadzonej wodku;

- integracja spo eczna dzieci i m odaieniepe nosprawnej wodowisku rowienikow;
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- wzbudzenie zainteresowania u dzieci i m odgievobec bezpaednio otaczagcego
go wiata, wyj cie uczestnikOw imprez ze swojego zamkago wiata do innych ludzi

zaréwno tych niepe nosprawnych jaki i pe nospravnyc

Umowa nr 02/200/S/Sp.Rehab/Dzieci/Przedmioty z dniz4.04.20009r.
Dofinansowano w kwocie 4 154,40 z .

Umowa nr 09/2009/S/MOPR z dnia 08.05.20009r.
Nazwa zadania: ,Wycieczka do Centrum S owian i Wikngow”

Dofinansowano w kwocie 5 094, 80 z .

Umowa nr 17/2009/S/MOPR z dnia 19.06.20009r.
Nazwa zadania: ,Wycieczka do Fortu Gerharda”
Dofinansowano w kwocie 4 341,60 z .

Umowa nr 20/2009/S/MOPR z dnia 10.11.20009r.
Nazwa zadania: ,Zabawa w teatr”
Dofinansowano w kwocie 3 622,47z .

Umowa nr 31/2009/S/MOPR z dnia 28.10.20009r.
Nazwa zadania: ,Zabawa w teatr”
Dofinansowanie w kwocie: 1 680,00z .

Umowa nr 23/2009/S/MOPR z dnia 19.11.20009r.
Nazwa zadania: ,Impreza Miko ajkowa”
Dofinansowanie w kwocie: 9 396,00 z .

Pozosta ymi zdarzeniami prawnymi w dzia alcioStowarzyszenia o skutkach prawnych
by y umowy o prac i inneumowy cywilno — prawnezwi zane z zatrudnieniem pracownikow
orazumowy zwi zane z prowadzeniem dzia alnai bie cej Stowarzyszenia (m.in. umowy
0 zawarcie ubezpieczenia mienia pracownikow, uleEzgnie odpowiedzialnoi

cywilnej, umowy lojalnociowe itp.).
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8. INFORMACJE O PROWADZONEJ DZIA ALNO Cl GOSPODARCZEJ
WED UG WPISU DO REJESTRU PRZEDSI BIORCOW KRAJOWEGO
REJESTRU S DOWEGO

Nie dotyczy.

9. ODPISY UCHWA ZARZ DU STOWARZYSZENIA ?

Przedstawione w formie z&znikéw do sprawozdania:

Uchwa a nr 1/01/2009
Uchwa a nr 2/01/2009
Uchwa a nr 3/01/2009
Uchwa a nr 4/01/2009
Uchwa a nr 1/02/2009
Uchwa a nr 2/02/2009
Uchwa a nr 3/02/2009
Uchwa a nr 1/03/2009
Uchwa a nr 1/05/2009
Uchwa a nr 2/06/2009
Uchwa a nr 3/06/2009
Uchwa a nr 4/06/2009
Uchwa a nr 5/06/2009
Uchwa a nr 6/06/2009
Uchwa a nr 7/06/2009
Uchwa a nr 1/07/2009
Uchwa a nr 1/07/2009
Uchwa a nr 2/07/2009
Uchwa a nr 3/07/2009
Uchwa a nr 4/07/2009
Uchwa a nr 5/07/2009
Uchwa a nr 6/07/2009
Uchwa a nr 7/07/2009
Uchwa a nr 8/07/2009
Uchwa a nr 1/08/2009

z dnia 15.01.2009 r.
z dnia 15.01.2009 r.
z dnia 06.01.2009 r.
z dnia 06.01.2009 r.

z dnia 11.02.2009r.
z dnia 11.02.20009r.

z dnia 23.02.2009 r.
z dnia 18.03.2009 r.
z dnia 29.05.2009 r.
z dnia 10.06.2009 r.
z dnia 22.06.2009 r.
z dnia 22.06.2009 r.
z dnia 22.06.2009 r.
z dnia 22.06.2009 r.
z dnia 22.06.2009 r.
z dnia 13.07.2009 r.
z dnia 14.07.2009 r.
z dnia 27.07.2009 r.
z dnia 30.07.2009 r.
z dnia 31.07.2009 r.
z dnia 31.07.2009 r.
z dnia 31.07.2009 r.
z dnia 31.07.2009 r.
z dnia 31.07.2009 r.
z dnia 10.08.2009 r.

2 pPatrz za cznik nr 2
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Uchwa a nr 2/08/2009 z dnia 21.08.2009 r.
Uchwa a nr 3/08/2009 z dnia 21.08.2009 r.
Uchwa a nr 1/12/2009 z dnia 15.12.2009 r.
Uchwa a nr 2/12/2009 z dnia 15.12.2009 r.

10.INFORMACJE O WYSOKO CI UZYSKANYCH PRZYCHODOW

z wyodr bnieniem ich rode .

Struktura przychoddéw Stowarzyszenia w 2009r.

rod o: opracowanie BR GRAFMAG Grgna Felisiak

rod o: opracowanie BR GRAFMAG Grgna Felisiak

Pobieranie sk adki cz onkowskiej od cz onkéw Stawyarenia naspowa o w cyklach

comiesicznych lub rocznych (zgodnie z Uchwa
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nr 11/07 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cz onkdew8&rzyszenia Pomocy Dzieciom i

M odzie y Niepe nosprawnej Ruchowo ,za” z dnia 24 sierpnia 200%r. Warto ci kwotowe

przedstawia y sinastpuj co:

- roczna sk adka cz onkowska dla os6b korzystajh z us ug Centrum Terapeutycznego dla
Dzieci i M odzie y Niepe nosprawnej nie czciej ni raz w tygodniu 60,00 z

- miesi czna sk adka cz onkowska dla osob korzystagh z us ug Centrum Terapeutycznego
dla Dzieci i M odziey Niepe nosprawnej czciej ni raz w tygodniu -60,00 z

- wpisowe dla 0s6b wsgbuj cych do Stowarzyszenia30,00 z

Pobierana kwota przeznaczona by a na op atyzame z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,
a w szczegélnei na dzia ania wspierage funkcjonowanie prowadzonych placowek (koszty
administracyjno — koordynuge, ksigowe i monitorujce, niezbdne do pozyskiwania

i rozliczenia otrzymanychrodkow finansowych).

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i M odae Niepe nosprawnej Ruchowo ,tza”

w Szczecinienie prowadzi dzia alno ci gospodarczej

11.INFORMACJE O PONIESIONYCH PRZEZ STOWARZYSZENIE KOSZ TACH
W 20009r.

Struktura kosztéw

rod o: opracowanie BR GRAFMAG Grgna Felisiak

3 Patrz za cznik nr 3
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11.DANE O:

- SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIA ALNED—

rod o: opracowanie BR GRAFMAG Grgna Felisiak

Liczbie os6b zatrudnionych w Stowarzyszeniu z podziem wed ug zajmowanych

stanowisk i z wyodr bnieniem o0séb zatrudnionych wy cznie w dzia alnoci

gospodarczej.

Kadra zatrudniona przez Stowarzyszenie Pomocy Dziesm

Niepe nosprawnej Ruchowo ,T cza”

LP. SPECJALNO LUB STANOWISKO HICZBA OSOB A
STANOWISKU

OSOBY ZATRUDNIONE W 2010 ROKU NAAMOW O PRAC

1. | Asystent osobisty osoby niepe nosprawnej 1

2. | Fizjoterapeuta 6

3. | Fizjoterapeuta — masssta 6

4. | Ksi gowy 2

5. | Lekarz rehabilitacji medycznej 1

6. | Logopeda 1

7. | Muzykoterapeuta 1

8. | Pedagog - Informatyk 2

9. | Pedagog rewalidant 4

10. | Pedagog 3

11. | Pracownik administracyjno - socjalny 1

12. | Pracownik administracyjno - koordyncy 3

M odzie y
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LICZBA OSOB NA
LP. SPECJALNO  LUB STANOWISKO
STANOWISKU
13. | Psycholog 1
14. | Szatniarz — recepcjonista 3

OSOBY PROWADZ CE DZIA ALNO GOSPODARCZ, Z KTORYMI
ZAWARTE BY Y UMOWY CYWILNOPAWNE

15. | Doradca ksgowy 3
16. | Inspektor BHP
17. | Lekarz neurolog dzieay 4
18. | Psycholog - psychoterapeuta 1
19. | Psycholog 1
20. | Psychiatra 1
21. | Lekarz rehabilitacji 3
22. | Lekarz endokrynolog 1
23. | Lekarz diabetolog 1
24. | Fizjoterapeuta 2
25. | Konserwator 1
26. | Logopeda 4
27. | Lekarz ortopeda 2
28. | Prawnik 1
29. | Choreograf — instruktor tea 1
30. | Pedagog — plastyk 1
31. | Pedagog - aktor 2
32. | Pedagog — nauczyciekyka angielskiego 1
33. | Masaysta 1
34. | Osoba sprtaj ca 1
35. | Psychiatra 1
36. | Zaopatrzeniowiec 1
RAZEM 70

B. cznej kwocie wynagrodze wyp aconych przez Stowarzyszenie z podziaem na
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wynagrodzenia, nagrody, premie i inne wiadczenia, z wyodrbnieniem ca oci tych

wynagrodze osG6b zatrudnionych w Stowarzyszeniu.

Kwoty wynagrodze wyp aconych w 2009 roku z tytu u zawartych umow @rac

MIES C | PODSTAWOWE | FUNKCYINE NNE | WYNAGRODZENIA
BRUTTO BRUTTO
STYCZE 51 368,33 850,00 1 852,63 39 107,64
LUTY 52 241,58 850,00 1701,32 39 606,74
MARZEC 50 111,67 1 200,00 1 997,27 38 527,14
KWIECIE 53 745,00 1 200,00 2 083,20 41 345,76
MAJ 53 091,67 1 200,00 2 107,78 42 012,57
CZERWIEC 55 125,00 1 200,00 2 890,87 42 981,57
LIPIEC 62 314,56 1 050,00 4 321,71 48 138,38
SIERPIE 63 429,52 1 200,00 2 930,70 48 796,12
WRZESIE 61 796,44 1 200,00 1767,91 46 630,43
PA DZIERNIK 60 993,34 1 200,00 2 671,35 46 722,68
LISTOPAD 59 692,00 1 200,00 3222,12 46 254,27
GRUDZIE 59 880,00 1 200,00 3 095,65 46 481,81
RAZEM 683 789,11 13 550,00 30 642,51 526 605,11
réd o: opracowanie w asne
Wydatki na wynagrodzeniaz tytutu uméw o prace
60 000,00

50 000,00
40 000,00
30000,00
20000,00
10 000,00

0,00

H DODATKI FUNKCYJNEBRUTTO

L INNE

HWYNAGRODZENIANETTO

rod o: opracowanie w asne
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Kwoty wynagrodze wyp aconych w 2009 roku z tytu u uméw zawartych nsobami
prowadz cymi dzia alno gospodarcz

MIESI C KWOT[/?\:> |_B|\|T]UTTO
STYCZE 5 526,00
LUTY 8 576,00
MARZEC 9012,00
KWIECIE 9 330,00
MAJ 10 786,00
CZERWIEC 10 791,00
LIPIEC 8 935,00
SIERPIE 9 722,00
WRZESIE 11 560,00
PA DZIERNIK 10 781,00
LISTOPAD 9512,00
GRUDZIE 9817,50
RAZEM 114 348,50

WYDATKI NA WYNAGRODZENIAZ TYTULU UMOW ZAWARTYCH Z
OSOBAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC GOSPODARCZA

12 000,00
10 000,00
8 000,00
6 000,00
4 000,00
2 000,00
0,00

M wydatkina wynagrodzenia z tytutu umow zawartych z osobami prowadzacymi dziatalnosc
gospodarczg KWOTA BRUTTO [PLN]

réd o: opracowanie w asne
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Kwoty wynagrodze wyp aconych w 2009 roku z tytu u zawartych uméw Hcenia i umow o

dzieo
KWOTA BRUTTO
MIESI C [PLN]

STYCZE 13 160,00

LUTY 18 912,00

MARZEC 24 725,50

KWIECIE 22 696,50

MAJ 28 800,00

CZERWIEC 26 119,00

LIPIEC 25 572,00

SIERPIE 22 415,00

WRZESIE 33 202,50

PA DZIERNIK 28 893,10

LISTOPAD 49 148,00

GRUDZIE 22 920,00

RAZEM 316 563,60

WYDATKI NA WYNAGRODZENIAZ TYTULU UMOW ZLECENIA
| UMOW O DZIELO
50 000,00
45 000,00
40 000,00
35000,00
30 000,00
25000,00
20 000,00
15000,00
10000,00
5000,00
0,00
&
&
B umowy zlecenie KWOTA BRUTTO [PLN]

réd o: opracowanie w asne

C. Wysoko ci rocznego lub przecitnego miesicznego wynagrodzenia, wyp aconego
cznie cz onkom zarzdu i cz onkéw innych organdéw stowarzyszenia oraz obom
kieruj cym wy cznie dzia alnoci gospodarcz z podziaem na wynagrodzenia,

nagrody, premie i inne wiadczenia.
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Cz onkowie Zarzdu nie pobieraj wynagrodzenia z tytuu pe nionych w nim funkcji.
Z dwoma cz onkami zardu zosta nawiany stosunek pracy — zgodnie z Uchwar 9/07
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cz onkow StowaeayiszPomocy Dzieciom i M odzig
Niepe nosprawnej Ruchowo ,,€za” z dnia 24 sierpnia 2007r. w brzmieniu: ,Storyazenie w
celu realizacji celow statutowych nme zatrudnia za wynagrodzeniem pracownikow, w tym

cz onkéw zarzdu Stowarzyszeni&”

D. Udzielonych przez Stowarzyszenie pgczkach pieni nych, z podzia em wed ug ich
wysoko ci, ze wskazaniem poyczkobiorcow i warunkOw przyznania po yczek oraz
Z podaniem podstawy statutowej udzielania takich pgczek
Nie dotyczy

E. Kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskaaniem banku

Stowarzyszenie nie posiada o lokat bankowych w 2080.

F. Warto nabytych obligacji oraz wielko obj tych udzia éw lub nabytych akcji w
sp6 kach prawa handlowego ze wskazaniem tych spé ek
Nie dotyczy.

G. Nabytych  nieruchomociach, ich przeznaczeniu oraz wysokai kwot
wydatkowanych na to nabycie
Nie dotyczy.

H. Nabytych pozosta ych rodkach trwa ych

Rzeczowe aktywa trwa e- rodki trwa e

* Statut Stowarzyszenia z dnia 04.05.2009r. § 5ziazdl
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réd o: opracowanie BR GRAFMAG Grgna Felisiak

Umorzenie rodkéw trwa ych- amortyzacja

rod o: opracowanie BR GRAFMAG Grgna Felisiak

12.DANE O DZIAALNO CI ZLECONEJ PRZEZ PODMIOTY PA STWOWE
| SAMORZ DOWE (US UG, PA STWOWE ZADANIA ZLECONE
| ZAMOWIENIA PUBLICZNE) ORAZ O WYNIKU FINANSOWYM TE J
DZIA ALNO CI.
Nie dotyczy.

13.INFORMACJE O ROZLICZENIACH STOWARZYSZENIA Z TYTUU
Cl CYCH ZOBOWI ZA PODATKOWYCH, A TAK E INFORMACJE
W SPRAWIE SK ADANYCH DEKLARACJI PODATKOWYCH.

Stowarzyszenie sk ada, zgodnie z zasadanwioboj cymi od 2007 roku, deklaracPIT
4R- deklaracjroczn o pobranych zaliczkach na podat&aczne zeznanie CIT 8 0 wysoko

osi gni tego dochodu (poniesionej straty) przez podatnikdatku dochodowego od o0sob
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prawnych- nie dotyczy dzia alnc Stowarzyszenia.

14. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W 2009r. KONTROLA CH.

Kuratorium O wiaty w Szczecinie

Data kontroli: 17.08.2009.

Czeqo dotyczy a kontrola

Kontrola placéwki celem wydania opinii na temat pliblicznej Poradni Psychologiczno

— Pedagogicznej.

Osoby upowanione do przeprowadzenia kontroli

1. Agnieszka Stroynowskatarszy wizytator d/s wczesnego wspomagania rozwoju

Whioski ko cowe:

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzone;

1) Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogicdh@za” funkcjonuje zgodnie
z wpisem do ewidencji dzia alnd o wiatowej, jako placowka udzielaja dzieciom
I m odzie y pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2) Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogicdn&za” funkcjonuje zgodnie
Z zadaniami statutowymi.

3) Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — PedagogigZnaza” zatrudnia pedagogow,
psychologéw, logopeddw i psychoterapeuktorzy posiadaj kwalifikacje do pracy
w poradni i do rodzaju prowadzonych zaj

4) Baza poradni jest dobrze utrzymana i wypose.

Zalecenia pokontrolndrak.

Pa stwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

Data kontroli: 27.11.20009r.

Czeqo dotyczy a kontrola

Kontrola dotyczy a stanu sanitarnego placéwki opieko — wychowawczej.
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Osoby upowanione do przeprowadzenia kontroli

1. Ewa Bia kowska- M odszy Asystent nr leg. 42 - Pracownik Powiatp®&&cji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Szczecinie.

Upowa nienie:nr 165/HD/09.

Whioski ko cowe:

Nieprawid owoci nie stwierdzono.

Zalecenia pokontrolndrak.

Zachodniopomorski Urz d Marsza kowski

Data kontroli: 09.07.2009r.

Czeqo dotyczy a kontrola

Przedmiotem kontroli bya prawid owo wykorzystania rodkéw finansowych
przyznanych na podstawie umowy nr ROPS | 7/2008wi zanych z:
- wynagrodzeniem specjalistow pozamedycznych prawaah terapi, szkolenia i poradnictwo
(psychologa, psychoterapeuty, pedagoga, logopedyykoterapeuty, pracownika socjalnego,
prawnika, informatyka, fizjoterapeuty, magaty);
- wynagrodzeniem pracownika zajmeggo si obs ug merytoryczn projektu;

- kosztami administracyjno — kgjowymi.

Osoby upowanione do przeprowadzenia kontroli

1. Edyta Miko ajczyk- inspektor Regionalnego @dka Polityki Spo ecznej na podstawie
upowanienia Marsza ka Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 249/09 z dnia
1 czerwca 20009r.

2. Anna Janiak inspektor Regionalnego @dka Polityki Spo ecznej na podstawie
upowahnienia Marsza ka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 220/09 z dnia

1 czerwca 2009r.

Ustalenia kocowe:

»W wyniku kontroli stwierdzono,e dokumentacja finansowo-merytoryczna prowadzosa je
prawid owo, a realizacja zadaprogramowych przebiega zgodnie ze aro ofert i zawart

umow .
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- SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIA ALNED—

Zalecenia pokontrolndrak
Data kontroli: 17.11.20009r.

Czeqgo dotyczy a kontrola

Przedmiotem kontroli bya prawid owo wykorzystania rodkow finansowych
przyznanych na podstawie umowy nr ROPS | 28/2008ia 04.05.2009r. zwzanych z:
- wynagrodzeniem specjalistébw prowadych zajcia, warsztaty, spotkania, poradnictwo;
- wynagrodzeniem pracownika zajmeggo si obs ug merytoryczn projektu;
- zakupem artyku 6w spgwczych na pocstunek dla uczestnikdw dzia @arogramowych;
- zakupem pomocy dydaktycznych niedhych do prowadzenia zaj

- zakupem biletow wspu do muzeum, teatru, kina, na wystawy.

Osoby upowanione do przeprowadzenia kontroli

1. Edyta Miko ajczyk- inspektor Regionalnego @dka Polityki Spo ecznej na podstawie
upowanienia Marsza ka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 329/09 z dnia
30 czerwca 20009r.

2. Anna Janiak inspektor Regionalnego @dka Polityki Spo ecznej na podstawie
upowahnienia Marsza ka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 330/09 z dnia
30 czerwca 20009r.

Ustalenia kocowe:

»W wyniku kontroli stwierdzono,e dokumentacja finansowo-merytoryczna prowadzosa je
prawid owo, a realizacja zadaprogramowych przebiega zgodnie ze aro ofert i zawart

umow .

Zalecenia pokontrolndrak
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- SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIA ALNED—

ZA  CZNIKI
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